
彰化縣立福興國民中學教師實施多元評量支持及獎勵實施要點 

115 年  8 月 28 日校務會議通過 

一、 依據國民小學及國民中學正常教學實施要點訂定。 

二、 目標： 

(一) 建立友善與支持的教學環境，協助本校教師落實多元評量。 

(二) 提升學生學習成效，使評量更加貼近學習歷程與核心素養。 

(三) 透過獎勵的制度提高教師實施多元評量之意願與教學品質。 

三、 行政支持： 

(一) 專業成長支持： 

1. 提供多元評量等相關規範。 

2. 建立教學資源平臺，如因材網、雲端學院等優良教材資料庫。 

3. 鼓勵成立教師專業社群，辦理公開授課，進行互相觀課。示範教

學及共備討論等。 

4. 鼓勵教師參與本縣及外縣巿辦理之多元工具研習。 

5. 辦理校內教師教學增能研習，提升及運用多元評量等方法，達到

教學目標。 

(二) 教學設備支持： 

1. 教室裝設觸控大螢幕，協助教師進行課堂互動教學及實施多元評

量。 

2. 配置運用平板設備，提供教師運用進行互動教學。 

3. 其他教學相關配備，可尋求設備組、資訊組協助。 

四、 獎勵方式： 

(一) 辦理時間：每學年第 2 學期末。 

(二) 參加對象：本校教師自由參加。 

(三) 辦理方式： 

1. 參加教師依附件佐證資料檢核表備妥相關資料，如學生作品、

學習單、教學歷程照片、教學歷程影片、評量規準、檢核表單等，

以電子檔型式放置雲端。  

2. 參加教師檢附佐證資料檢核表提至教務處教學組檢核，再由教學

組提至課程發展委員會審查，審查通過之教師核予嘉獎一次並公

開表揚。 

五、 本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。 



附件 

彰化縣立福興國民中學教師實施多元評量佐證資料檢核表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※請將佐證資料等相關資料電子檔放置雲端，並提供連結，由委員點選檢視。 

※佐證資料若為紙本，請掃瞄或拍照儲存成電子檔。 

學年度 
 

姓名 
 

任教年級 
 

任教科目 
 

佐證資料項目 積分

(100) 

評分 自我檢核 佐證資料說明 

符合課綱規準 

(評量設計與課程目標及核

心素養連結度)  

10分   

□有 □無 

 

規準明確(評量標準具

體、可操做或能引導學習)  
10分   

□有 □無 

 

 

教學歷程照片或影片 

15分   

□有 □無 

 

 

方法多元(至少二種以上

方式，並具多元適性) 

30分   

□有 □無 

 

 

學生成果(學習歷程或作

品能展現能力與適性發展) 

15分   

□有 □無 

 

 

其他(適應困難、學習不

力學生之評量設計..) 

20分   

□有 □無 

 

 


